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ANALISTA ADMINISTRATIVO
DIVERSOS 

(FATURAMENTO/SAME, 
PATRIMONIO)

Ensino Superior Cursando Administração ou áreas afins; 06 
meses de experiência na área de administrativa; Informática 

Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de matrícula em curso 

superior;  Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da 

CTPS em áreas administrativas.

ANALISTA DE DP DEPARTAMENTO PESSOAL 

Ensino Superior completo em Administração de empresas, 
ciências contábeis, direito, economia, recursos humanos e/ou 

afins;  06 meses de experiência como analista de DP; 
Informática Básica; Excel intermediário.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma em curso superior; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando for 
o caso) e/ou comprovante da CTPS na área de departamento 

pessoal.

ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE

Ensino Superior completo em Administração de empresas, 
enfermagem, gestão da qualidade e/ou afins; Desejável pós 

graduação na área de qualidade; 06 meses de experiência como 
analista de qualidade, desejável no âmbito hospitalar; 

Informática Intermedária.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma em curso superior; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando for 
o caso) e/ou comprovante da CTPS na área da qualidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIVERSOS
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência na área 

administrativa; Informática Basica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão do ensino médio;  
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS em 
áreas administrativas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIR 
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência na área 

administrativa voltada para regulação hospitalar; Informática 
Basica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão do ensino médio;  
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS em 
áreas administrativas voltada para regulação hospitalar.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO
Ensino Superior Cursando  Administração de empresas, ciências 

contábeis, economia e/ou afins; 06 meses de experiência em 
faturamento hospitalar; Informática Intermediária.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de matrícula em curso 

superior;  Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da 

CTPS em áreas administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Serviço Social; Desejável pós-
graduação na área Hospitalar; 06 meses de experiência na 

função, no contexto hospitalar; Informática Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma em curso superior de Serviço Social;  

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 
demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS em 

contexto hospitalar.

AUXILIAR DE ESTOQUE FARMACIA/CAF
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência como auxiliar 
de farmácia, desejável no âmbito hospitalar; Informática Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou Historico Escolar concluido ;  Declaração 
de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 

(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS na área de 
farmácia.

ENFERMEIRO(A) DIVERSOS
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) assistencial.

ENFERMEIRO(A) NSP
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) NSP.

ENFERMEIRO(A) CCIH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) CCIH.

ENFERMEIRO(A) NVEH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) NVEH .
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FARMACÊUTICO (A) FARMÁCIA
Ensino Superior Completo em Farmácia; CRF Ativo e regular;  06 

meses de experiência como farmacêutico (a); Informática 
Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Farmácia (não será aceito histórico escolar); Comprovante do CRF 
com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Farmacêutico(a).

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; CRF Ativo e regular; 
; 06 meses de experiência em Fisioterapia; Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Fisioterapia (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
CRF com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Fisioterapeuta.

FONOAUDIÓLOGO FONOAUDIOLOGIA
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CRFA Ativo e 

regular; ; 06 meses de experiência em Fonoaudiologia Clínica; 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Fonoaudiologia (não será aceito histórico escolar); Comprovante 
do CRFA com data de validade; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando for 
o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Fonoaudiólogo(a).

INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO CENTRO CIRÚRGICO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem;  
COREN Ativo; 06 meses de experiência em Instrumentação 

Cirúrgica e/ou Curso de Instrumentação Cirúrgica; Informática 
Básica. 

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão de curso Técnico em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do COREN 
ativo com validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 
dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente  (a) de no mínimo  6 meses.

MAQUEIRO PRONTO SOCORRO
Ensino Fundamental Completo; Desejável experiência como 

maqueiro em unidade hospitalar; Noções básicas de 
informática. 

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma de conclusão do Ensino Fundamental; 

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 
demissão.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA 
Ensino Médio Completo; CNH categoria B; 06 meses de 

experiência na função, preferivel na área hospitalar. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão  ou cursando de ensino 

médio(não será aceito histórico escolar); Cópia da CNH B; Cópia 
das páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão como 
motorista adminstrativo de no mínimo 6 meses.

OUVIDOR OUVIDORIA
Ensino Superior Completo em Psicologia ou Assistente Social ; 
06 meses de experiência como Psicologo ou Assistente Social 

desejável na área hospitalar; Informática Intermediária.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Psicologia ou Serviço Social ; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão .

PSICÓLOGO MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Psicologia;  CRP Ativo e regular; 
06 meses de experiência em psicologia (hospitalar, da saúde 

e/ou clínica); Informática Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Psicologia (não será aceito histórico escolar); Comprovante do CRP 
com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Psicólogo(a).

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM DIVERSOS
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; 
COREN Ativo e regular; 06 meses de experiência; Informática 

Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); 
Comprovante do COREN com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Técnico(a) de Enfermagem em âmbito assistenciais.

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM CCIH
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; 
COREN Ativo e regular; 06 meses de experiência; Informática 

Básica.

Currículo atualizado: Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 

30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão somente como Técnico de 
Enfermagem com atuação CCIH de no mínimo 6 meses.

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM NVEH 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; 
COREN Ativo e regular; 06 meses de experiência; Informática 

Básica.

Currículo atualizado: Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 

30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão somente como Técnico de 
Enfermagem com atuação NVEH de no mínimo  6 meses.



TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPÉDICA

PRONTO SOCORRO
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em imobilização 

ortopédica; 06 meses de experiência em imobilização 
ortopédica; Informática Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH);  Diploma ou declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Imobilização Ortopédica; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando for 
o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como Técnico(a) de 

Imobilização Ortopédica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; CREFITO 

ativo e regular; 06 meses de experiência como Terapeuta 
Ocupacional; Informática Básica

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Terapia Ocupacional (não será aceito histórico escolar); 
Comprovante do CREFITO com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Terapeuta Ocupacional.


